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卒業生の進路状況  ― 最終報告 ― 
   
 ３月１日現在、卒業生の進路状況は次の通り、進学合格者３１名、就職内定者５８名となりました。 

卒業生の進路活動を振り返り、一言で表すとすれば「粘り強くやり遂げた！」となるのではないでしょうか。就職、進学

いずれの進路でも最後まで諦めずに努力を続けた人が多く、最後に合格を勝ち取っていました。就職では今年は事務

職希望が多く、限られた求人枠のため苦戦を強いられた人も少なくありません。しかし、１、２度の失敗にもめげずに職

種を変えず３度目で合格に至った人も多くいます。進学でも看護学校の受験に１度目の公募推薦では届かずも、年が

明けた１月の一般試験を受験し、見事合格という快挙を成し遂げました。いずれのケースも目標達成のため諦めず「粘

り強く」取り組んだ証しです。ぜひ１、２年生は、このような先輩たちの粘り強さを誇りに今度は自分たちの番だという気持

ちを強く持って進路実現はもちろん、それぞれの活動に精一杯の力を傾けてください。 
 

主な進路行事の報告 

３年生対象講習会「社会人としての礼儀作法を学ぶ」 
１月１５日、３学期の始業日の午後、卒業生を対象に「社会人としての

礼儀作法を学ぶ」と題した講習会を本講視聴覚室にて行いました。講師に

全日本きものコンサルタント協会員の高羽美智子氏をお招きして御指導い

ただきました。生徒は来客への正しいお茶の出し方や正しい姿勢による礼

の仕方など高羽先生より直接手ほどきを受けながら自ら実践していまし

た。今後は実社会で実践してくれるだろうと期待しています。 
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進　学

学　校　名 学部・学科 人数 学　校　名 学部・学科 人数

いわき明星大学 看護学科 1 千葉商科大学 商経学部 1

いわき明星大学 教養学部 2 千葉商科大学 サービス創造学部 1

東日本国際大学 経済経営学部 1 筑波学院大学 経営情報学部 1

郡山女子大学 家政学部・食物栄養学科 1 つくば国際大学 医療保健学部 1

短大 いわき短期大学 幼児教育学科 2 埼玉女子短期大学 国際コミュニケーション学科 1

つくば国際ペット専門学校 ドッグトリマー科 2 国際ビューティファッション・製菓大学校 美容学科 1

トヨタ東京自動車大学校 自動車整備科 1 中川学園調理技術専門学校 専門学科・調理製菓コース 1

ホスピタリティツーリズム専門学校 テーマパーク科 1 東京動物専門学校 動物管理専門課程 1

ミス・パリ・ビューティ専門学校 大宮校 美容学科 1 武蔵野調理専門学校 高度調理経営科　西洋コース 1

学校法人先都学園　専門東北動物看護学院 動物看護総合科 1 松村看護専門学校 看護学科 2

国際ビューティファッション・製菓大学校 ファッション学科 1 福島病院付属看護学校 1

国際ビューティファッション・製菓大学校 エステティック学科 1 いわき准看護学校 4

就　職

企　業　名 職種 人数 企　業　名 職種 人数

アイパル㈱ ブライダル/フューネラルプロデューサー 2 (医)翔洋会ヘルスケアホームいわき 介護職員 1

(福)葵会 介護職員 1 ㈱ｓｌｏｗａｎｄｓｕｒｅ 美容アシスタント 1
㈱アクアマリンパークウェアハウス【小名浜美食ホテル】 販売 1 SEIWAエージェンシー㈱ 物流コーディネーター 1

アドレス㈱ 一般事務 2 ゼネラルフィットネス㈱（スポーツクラブジョイフィット） 接客及び運動指導スタッフ 1

㈱ありがとうカンパニー 調理及び接客 1 ㈱タイヘイドライバーズスクール 受付事務 1

アルパインビジネスサービス㈱ 一般事務 1 椿接骨院 受付 1

イオンリテール㈱東北カンパニー 接客販売 2 つるや㈱関東事務所 ウェア販売 1

㈱いわきティーワンビルいわきワシントンホテル ホテルサービススタッフ 1 ㈱ツルハ（ツルハドラッグ） ドラッグストア販売員 1

永大小名浜㈱ 製造ラインオペレーター 1 日産自動車㈱ 技能職 1

Ｍ’Ｚ（Ｍ’ＺＡＲＣＡＤＩＡ美容室） 美容・理容・麗容等業務 1 根本通商㈱ 事務スタッフ 1

㈱小田島 総合職（福島県） 1 バイロンネルソンカントリークラブ 接客業務 1

小名浜製錬㈱小名浜製錬所 技能職（製錬工・設備保全） 1 医療法人 博文会いわき開成病院 事務即 1

㈲小野川製作所 製造職 1 ひろのプログレス合同会社 ホテルスタッフ 1

木村ミルクプラント㈱ 製造職 1 ㈱ファーストスプリング（楢葉ホテル） 事務スタッフ 1

(福)五彩会 介護職 1 ㈱フジモリ工業 製缶工 2

(福)特別養護老人ホームサニーポート小名浜 介護職 1 ㈱古瀧元禄彩雅宿古滝屋 予約・フロント 1

㈱サンフレックス永谷園 食料品製造実務職 1 富友興産㈱（荒川ゴルフクラブ） フロント業務全般 1

㈱三万石販売コーポレーション 和・洋菓子販売員 1 古河電池㈱いわき事業所 技能職（製造） 1

㈱朱禧ホテル浜とく 接客課 サービスフロント 1 ホテル・アルファ―ワンいわき フロントスタッフ 1

㈱ジュリア小濱歯科医院 歯科助手 1 (医)松尾会松尾病院 看護補助者（准看護学校進学） 1

㈱秀栄 事務員 1 ミツエイ㈱ 製造ラインオペレーター 1

㈲正月荘 フロント 1 ㈱みよし 製造スタッフ 1

㈲正月荘 フロアースタッフ 1 ㈱ムラコシ精工ファインコンポーネンツ事業部 生産機械オペレーター 1

㈲正月荘 調理師見習い 1 ㈱モリビューティコーポレーション ヘアスタイリスト 1

常光サービス㈱ 経理事務 1 （県外）　㈱アストリア 販売職 1

常磐共同火力㈱勿来発電所 一般事務 1 （県外）　㈱レヴェラ ホール及びキッチン調理補助 1

常磐興産㈱スパリゾートハワイアンズ サービススタッフ 1 自衛隊 自衛官候補生 1
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ジュニア・インターンシップ 
２年生のジュニア・インターンシップが12月13日～15日まで行われ、２年生全員がそれぞれの事業所やいわき市の部

署において就労体験をしました。３日間でしたが、それぞれが貴重な体験をすることができたようです。事業所側からも

概ね良い評価を頂きました。下に少し紹介したいと思います。 

その反面、中には「もっと元気な挨拶を心がけよう」、「人の話を聞く時はもっと真剣な態度で」というような普段の学校

生活でも指摘されていることが外でも指摘されている人たちもいたのも事実です。このことを真摯に受け止めなければな

りません。やはり普段の学校生活での態度や姿勢が極めて重要になるわけです。 

マナトレ学習を振り返って 

１年生はマナトレ学習が予定通り終了し、２月２３日に国数英の認定テストが実施されました。「マナトレ」の学習は基

礎力を確実に定着させることがねらいです。最初の進路だよりでも触れましたが、学ぶことに遅いということはありませ

ん。わからないままにしておくことが問題なのです。「今、理解できた！」という実感から「できる！」という“自信”につなげ

てください。１月に実施した基礎力診断テストでは前回のテストよりＧＴＺ（学習到達ゾーン）が上がった生徒が12名いま

す。これはマナトレ等に取り組んだ成果が出ていると考えられます。しかし、学習は自ら学ぼうとする姿勢が大切です。

与えられたものだけではあまり向上は望めません。このマナトレを機会に自ら学ぶことの大切さを実感し、学習の目標地

点を「わかる」「できる」にまでしてほしいと思います。 

ＮＯＬＴＹ手帳の活用度 

今年も自己管理力を高めるために全生徒に手帳を持ってもらいまし

た。今年のそれぞれの活用度はいかがでしたか？ 年度途中の手帳に

関する「実感調査」を全生徒に実施したところ、概ね良い傾向の結果と

なりました。日々の生活に関する項目では６割以上の生徒が改善され

たと回答しています。「１週間の計画と振り返り、翌週の行動へ」につい

ても活かされているという回答が６割以上となり、基本動作の習慣化が

表れています。手帳に何を書いているかの回答ベスト５からは「学年

集会・講演会時」の使用が全体では20%でしたが、１年生は41%と高い割

合となり、書く習慣が身についてきていることが窺えます。日々の習慣

が最後には大きな実を結びます。 
 
年度末・始め進路行事予定 

３月１９日（月） 春休み課題(国数英)One-Weekトライアル配布（１、２年） 

４月１２日（木） （新２年、新３年）第１回基礎力診断テスト、One-Weekトライアル提出 

４月２７日（金） PTA総会進路セミナー / ４月下旬 第１回進路希望調査 
 
終わりに 今年度が終わります。振り返ると様々な進路行事がありました。いずれも進路の意識を高め、自分の将来

の職業（夢）を実現するために、最良の進路選択は何かを考えるきっかけ、その一助になることを目的として行いました。

一年を通して様々な場面で進路を考える機会があり、自分自身について“気づき”があったことでしょう。そこで自分の良

い点は何か、どうすれば更に伸ばせるのか、欠けている点は何か、どうすれば補えるのか、改善できるのかを考えなけ

ればなりません。結局は自分です。自分を理解し動かせるのは自分しかいません。 

◇笑顔のあいさつが好印象であった。これからも続けて欲しい。◇理学療法士になりたいと瞳をキラキラさせて話すと

ころが印象的であった。◇救急救命士希望の熱い思いが伝わった。◇看護師を目指して努力してほしい。日誌の記

載などきれいにまとめていた。◇履歴書の「志望の動機」で気持ちが伝わる内容が書かれてあり、大変嬉しく思った。

◇飼育業務やボランティア活動体験など何でも意欲的に興味を持って取り組む姿勢がよかった。◇３日間子供達と

目一杯体を使ってよく遊んでくれた。子供達もなついていた。◇素直でしっかりと話を聞き、他の実習生への気遣い

も見られた。◇常に積極的で他を引っ張っていく感じで行動していた。◇コミュニケーション能力が高く、職員やボラ

ンティアだけでなく来館者にあいさつしたり、会話したりする姿が見られた。 

本校生のスコラ手帳成長実感調査結果

①手帳を1日に１回以上開く 66%

②忘れ物や提出物の遅れが減少した 78%

③生活リズムやパターンが分かるようになった 68%

④規則正しい生活習慣が身についた 58%

⑤1週間の計画を立てられるようになった 64%

⑥計画したことを実行できている 67%

⑦１週間の計画と振り返り、翌週の行動へ活かされた 64%

⑧スコラに何を書いていますか? ベスト５

  1 持ち物・提出物・宿題 46%

  2 学校行事の予定 36%

  3 プライベートの予定 26%

  4 部活の予定や結果 21%

  5 学年集会・講演会メモ 20%



 


