
小名高進路だより  平成３０年１２月２１日（金） 

小名浜高等学校 進路指導部 

進路状況中間報告 ― ３年生、進路実現に近づく ― 
 １２月１７日現在、３年生の進路状況は次の通り、進学合格者２６名、就職内定者３１名となりました。 

３年生の就職活動と進学受験はまもなく終わりを迎えます。ここで今年の進路状況を振り返ってみます。 

【進学】大学合格は４名とやや少なめでしたが、これまであまり実績のなかった関東の大学にＡＯ入試や自己推薦入試

で合格しています。専門学校は美容、ＩＴ、デザイン・放送・映像、ペット動物、調理、医療系など例年と同傾向と言え

ますが、医療系の看護学校はいわき准看護学校が今年からAO入試と推薦入試を始めたことが影響したのか、高等

看護学校への挑戦が少なく合格にも至っていません。受験の傾向でみると今年もＡＯ入試受験が増え、指定校推薦

の９名を上回り１０名となりました。ＡＯは他の入試と違って出願の時期が早いため学校選びは一層慎重に、同時に

特に大学をＡＯで受験する場合は早めの準備が必要です。学力を身につけることは言うまでもなく、これまで自分は

何に力を入れてきたか、入学後は何をしたいのかを明確に発信できるようにしておく必要があります。  
【就職】今年度の地元求人件数（職種別）は11月末現在で674件、求人数は実に2,300人を超え、震災後もっとも高い数

となりました。事業所は製造や販売・接客サービス業を中心に人手不足が常態化しつつあり、求人数に反映している

ことが明らかです。求人数が増加したことで地元の有名企業への応募が本校だけでなくどの高校でも多くなりました。

当然、応募者が増えたことで厳しい選抜となり、苦戦を強いられた人も少なくありません。なかなか太刀打ちできな

かった原因は何だろうか？ 電話や来校で不採用の通知があった時は必ずその理由を尋ねてみます。いくつかあり

ますが、多いのが「入社したいという強い思いが面接ではあまり伝わってきませんでした。」という理由です。企業側は

本人の本気度を面接で試しているのです。何故その職種なのか、何故その企業なのかをしっかり伝えられるようにし

なければなりません。次に「欠席が多いため」もその一つです。企業は欠席が多い人を敬遠します。該当する人はこ

れまでを振り返り、どうすべきかを考えてみましょう。１、２年生も同様です。今後は欠席がなくなるように努力しましょう｡ 

進　学

学　校　名 学部・学科 人数 学　校　名 学部・学科 人数

東日本国際大学 健康福祉学部ソーシャルワーク学科 1 桜美林大学 芸術文化学群　演劇・ダンス専修 1

常磐大学 人間科学部心理学科 1 城西国際大学 メディア学部メディア情報学科 1

いわき短期大学 幼児教育学科 3

iwakiヘアメイクアカデミー 美容学科 2 水戸経理専門学校 ブライダル学科ホテルビジネスコース 1

いわきコンピュータカレッジ システム設計科 2 専門学校日本デザイナー芸術学院 ゲームイラスト科 1

国際アート＆デザイン大学校 コミックイラスト科 1 東京医薬専門学校 救急救命士科 1

国際ビューティーファッション製菓大学校 美容科 1 東京総合美容専門学校 ヘアスタイリストコース 1

いばらき動物専門学院 愛犬美容学科 2 日本工学院専門学校 コンサート・イベント学科 1

日本ナレーション演技研究所 声優養成 1 武蔵野調理専門学校 高度調理経営科 1

水戸ビューティーカレッジ 美容学科 1 いわき准看護学校 准看護師 3

計 26

就　職

企　業　名 職種 人数 企　業　名 職種 人数

アドレス㈱ 一般事務 2 ㈱タイヘイドライバーズスクール 受付事務 1

㈱アクアマリンパークウェアハウス【小名浜美食ホテル】 販売 1 ㈱ツルハ（ツルハドラッグ） ドラッグストア販売員／総合職 1

アルパインマニュファクチャリング㈱ 技能職 1 医療法人邦仁会 なおハートクリニック 事務員 1

イオンリテール㈱東北カンパニー 接客販売（Ｌ区分社員） 1 日産自動車㈱ 技能職 1

磯上歯車工業㈱いわき工場 製造 1 日本ダイヤモンド㈱いわき工場 製造員 1

(医)一幸会山口医院 医療事務 1 日本郵便㈱東北支社 郵便局員（福島県） 1

㈱くすりのマルト 医療事務 1 日本郵便㈱郵便事業総本部東北支社 郵便配達等 1

山幸電機㈱ 組立・検査 1 ㈱マルト 販売職 1

㈱サンデー 販売・レジ 1 ㈱モリビューティコーポレーション 美容師 1

㈱三葉陸運 運行事務 1 ㈱湯本スプリングスカントリークラブ フロントサービス 1

㈲昇栄 食品加工製造員 1 県　　　外　

常磐興産㈱スパリゾートハワイアンズ 管理部門スタッフ 1 アイ・ユナイテッド㈱ エステティシャン（痩身） 1

常磐興産㈱スパリゾートハワイアンズ ダンシングスタッフ 1 ㈱PBマーケティング エステティシャン 1

常磐パッケージ㈱ 製造職（いわき本社事業所） 2 ㈱レヴェラ ホール及びキッチン（調理）補助 1

㈱鈴倉プラント建設 配管、製缶、溶接工 1 ㈱ＨＯＧ パチンコホールでの接客業務 1

計 31
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主な進路行事の報告 

ジュニア・インターンシップ 

２年生のジュニア・インターンシッ

プが11月14日～16日まで行われ、

２年生全員がそれぞれ事業所やい

わき市部署で就労体験をしました。

今後、進路を選択する上で良い効

果をもたらしてくれるものと期待しています。担当の方々より概ね良い評価をいただきました。特に「業務に関心を持ち

真面目に取り組んでいた」「積極的に関わっていた」「明るく元気に取り組んでいた」「一番大切なコミュニケーション力が

身についていた」などの評価が多く、普段から見受けられる学校生活の態度がそのまま表れたように感じます。中には

「ひたむきな態度や感謝の気持ちが伝わった」と評された生徒も

いて、誠実な態度をこのような機会に表すことができたことは立

派であったと感じます。一方であいさつや応答にやや元気がな

く、中には接客業の担当者からは厳しい指摘を受けていたこと

も事実です。まもなく進路実現へ大きく踏み出しますが、それぞ

れ評価票の内容に再度目を通して褒められたところはさらに伸

ばし、指摘されたところは改善できるように努めてください。 

いわき市高校生就職支援事業「仕事人の話を聞いてみよう」 
 １２月１２日午後、１年生を対象にした講義「仕事人の話を聞

いてみよう」を実施しました。これはいわき市の高校生就職支援

事業の１つで各業界で活躍している地元の「仕事人」を講師に

迎えてお話をいただく事業です。今回は㈱みよし総務部の吉

田さんと販売の菊地さん、東新工業㈱総務課の荻野さんと事

務の野村さんより講話をいただきました。始めに総務担当者よ

り会社概要を話していただいた後に、販売職と事務職について仕事のやりがいや失敗談等、仕事にまつわる様々なエ

ピソードを話していただきました。事後のアンケートでは、９割の生徒が仕事（就職）に対する意識が変わった、少し変

わったと答えています。以下は回答の中から変わった理由や感想についていくつか抽出したものです。 

◇仕事をする上で大切なことを知ることができた◇人に関わる大切さがよくわかった◇人と話すのが苦手だったが働

いているうちに変わるんだなと思った◇工場で製作している部品が身近な物に使われていることを知った◇大変だ

が、お客様を笑顔にしたいという気持ちが伝わった◇事務の仕事がどんなことをするのかわかった◇事務仕事の良

さを深く知ることができた◇コミュニケーションが大切であることがわかった◇事務の仕事はパソコンだけでなくいろい

ろな仕事があることがわかった◇伝統のあるいわきが誇れるお店だと感じた◇仕事にすごく自信を持たれていて良

かった◇仕事が好きなのが伝わった◇ 

手帳の活用度 

今年も手帳を持ってもらいました。これまでの活用度はどうで

あっただろうか？NOLTY手帳を活用している１、３年生に手帳

に関する「実感調査」を実施したところ、概ね良い結果となりまし

た。今回は学校生活１年目の１年生の結果を紹介します。 

最も注目すべきは「忘れ物や提出物の遅れが減少した」と回

答した生徒が７割以上となったところです。基本動作の習慣化

が身につきつつあります。手帳に何を書いているかの回答ベス

ト５からは「ＳＨＲ時」の使用が全体では38%で最も高く、「授業で

のテスト範囲や宿題のメモ」、「持ち物チェックする時」が続いて

います。本来の活用の仕方を実践していると言えるのではない

でしょうか。手帳の活用によりさらに多くの生徒がこれらの習慣

を身につけてほしいと期待したいところです。日々の良い習慣

が最後には大きな実を結びます。 

１月・２月の進路関係行事予定 

１２月２５日（火）～２７日（木） 冬季課外 

１月１５日（火） 始業日 （１、２年）第２回基礎力診断テスト / １月１６日（水） （１､２年）One-Weekトライアル提出締切 

 １月２３日（水） （１年）進路適職診断 / ２月２０日（水） （２年）いわきの“職”体験ツアー（企業見学） 
 
最後に 先日の「仕事人の話を聞いてみよう」の講師の一人が「自分が小さい時から好きだったもの（和菓子）に携わ

れる仕事につけて本当に幸せです。」という話をしていたのが印象的でした。純粋に職業選択の原点があるように感じ

ます。１、２年生は今後も自分の適性のことで悩むことがあるでしょう。自分に合った職種とは､やりがいを感じる仕事とは

何だろうか？ 今後も進路行事が続きます。積極的に参加してこれらのことを考える機会にしてください。 

１年生のスコラ手帳成長実感調査結果

①手帳を1日に１回以上開く 63%

②忘れ物や提出物の遅れが減少した 73%

③生活リズムやパターンが分かるようになった 56%

④規則正しい生活習慣が身についた 41%

⑤1週間の計画を立てられるようになった 43%

⑥計画したことを実行できている 53%

⑦１週間の計画と振り返り、翌週の行動へ活かされた 47%

⑧スコラに何を書いていますか? ベスト５

  1 ＳＨＲの時 38%

  2 授業中（テスト範囲、宿題等の連絡事項） 36%

  3 持ち物チェックする時 33%

  4 定期テスト前の学習計画を立てる時 29%

  5 気づいたことやアイディアをメモする時 20%


